
 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



คำนำ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 โดยคำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการ อย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้าน สมรรถนะ
การบริหารงาน เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่ง มีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการ ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้น ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอน การปฏิบัติงานการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้อย่างดี  

       องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
1.หลักการและเหตุผล 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ 
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงาน ในหน่วยงาน
ของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์
สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตัว มีความคิด
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ แผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา 
 ๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั ้ง ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที ่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู ้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 3. สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิด ความ
พยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธี
คิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่ง
นำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู ้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มี
อยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู ้ใหม่มาใช้กับองค์การได้ อย่าง
เหมาะสม 
 

2. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์
การ พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

 2.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision)  
  “ถนนดี มีไฟฟ้า น้ำประปาถ้วนทวี  วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 2.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
  ๑. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพของคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม มี
วัฒนธรรมมุ่งสู่สังคมที่มีคุณภาพ 

 ๒. สร้างความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน การส่งเสริมภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 

  ๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ 
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 ๔. พัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ๕. พัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการเมืองที่ด ี

    ๖. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น 

 2.๓ ค่านิยม  
  “พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรให้มี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน” 
 

 2.๔ เป้าประสงค์  
  1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตำบล  
  2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสาย อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที ่ดีและมี
ความสุขใน การทำงาน  
  5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 
๓. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  ออกเป็น  ๗  
ด้าน  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และ พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ใช้เทคนิคการ SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT องค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 
ด้าน ดังนี้ 

3.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
(2) การสาธารณูปการ 
(3) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
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(4) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(5) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(6) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(7) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

การวิเคราะห์สภาวการณ์ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จุดแข็ง (Strengths) 
ตำบลด่านช้าง มีถนนสายหลักและสายรองเชื่อมทุกหมู่บ้าน ระหว่างตำบล ระหว่างอำเภอ และมี

เส้นทางหลักในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร โดยมีพ่อค้าคนกลางสำหรับรับซื้อพืชผลทางการเกษตร มี รถ
โดยสารประจำทางผ่านประมาณ ๕ รอบต่อวัน  มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ พ้ืนฐาน
ให้บริการทุกหมู่บ้าน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

พื้นที่ตำบลด่านช้าง  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตรกรรม  ถนนที่ใช้สัญจรไป – มา  ร้อยละ  ๘๐  
ยังเป็นถนนลูกรัง  ซึ่งมีสภาพชำรุด ทรุดโทรม โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน  ระบบประปาหมู่บ้านชำรุดเสียหาย
บ่อยครั้งเนื่องจากมีอายุการใช้งานมานาน ระบบไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ น้ำเพื่อการอุปโภค
บริโภคมีไม่เพียงพอ  โดยเฉพาะในฤดูแล้ง และบางหมู่บ้านคลื่นสัญญาณโทรศัพท์ไม่ดี และบางครัวเรือนยัง   
ไม่มีไฟฟ้าใช้  
โอกาส (Opportunity) 

ตำบลด่านช้าง  มีถนนสายหลักเป็นเส้นทางในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร และสามารถกระจาย
สินค้าเกษตรได้คราวละมากๆ เกษตรกรมีทางเลือกในการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรมากขึ้น 

ภัยคุกคาม (Treats) 

ตำบลด่านช้าง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตร ได้แก่ การปลูกข้าว ปลูกอ้อย ปลูกยางพารา  
ปลูกมันสำปะหลัง ปลูกข้าวโพด ถนนที ่ใช้ในการขนส่งพืชผลทางการเกษตรชำรุดเสียหาย ซึ ่ง อบต.  
มีงบประมาณในการซ่อมบำรุงไม่เพียงพอ  ผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้านขาดความชำนาญ/สารเคมีที่นำมาใช้ใน
การเกษตร 

3.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ   
     สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(7) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
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การวิเคราะห์พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

จุดแข็ง (Strengths) 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยได้กำหนดไว้ใน

นโยบายอย่างชัดเจนที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู ้ด้อยโอกาส นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง มีหน่วยงานที่ทำหน้าที ่รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยตรง มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลด่านช้าง สำหรับให้บริการ
ประชาชนในตำบลด่านช้าง 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

ผู้สูงอายุ ผู ้พิการ ได้รับการบริการและสวัสดิการยังไม่ทั ่วถึง บุคลากรและงบประมาณทางด้าน
สวัสดิการสังคมและด้านสาธารณสุข มีน้อยไม่เพียงพอ เริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมากขึ้น 
โอกาส (Opportunity) 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  ได้ตั้งงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมของเยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการอย่างต่อเนื่องและได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอก 

ภัยคุกคาม (Treats) 

ผู้สูงอายุ และผู้พิการบางส่วนยังไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  เนื่องจาก การที่จะเข้ารับการบริการ
รักษาพยาบาลในแต่ละครั้ง จะลำบาก และเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง มากกว่าค่ารักษาพยาบาล ซึ่งส่งผลต่อ
การพัฒนาสังคมและประชาชนในชุมชน  เพราะประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญในการร่วมกันป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

3.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที ่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อย 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 

 

การวิเคราะห์สภาวการณ์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
จุดแข็ง (Strengths) 

ในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  มีการบริการจัดการช่วยเหลือและบรรเทา
ภัยได้ทันที  เพราะมีหน่วยบริการกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉิน (๑๖๖๙)  ประจำศูนย์องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
บริการให้ความช่วยเหลือในพ้ืนที่ได้ตลอดเวลา  และองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ยังมีรถน้ำดับเพลิง   
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และบรรทุกน้ำเพื่อสำหรับแจกจ่ายประชาชนในพื้นที่ในยามขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค มีแหล่งน้ำธรรมชาติ
หลากหลาย ได้แก่ ลำพะเนียง ลำห้วยโป่งแค มีพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ และป่าสงวน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

มีถนนทางหลวงหมายเลข ๒๑๐ ผ่านในพ้ืนที่ และเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง แหล่งน้ำตามธรรมชาติตื้นเขิน  
ประชาชน ไม่ให้ความสำคัญในการอนุรักษ์แหล่งน้ำตามธรรมชาติ  ปล่อยสารเคมีทางการเกษตรลงแหล่งน้ำ    
โอกาส (Opportunity) 

ตำบลด่านช้าง  มีแหล่งน้ำธรรมชาติ ทำให้สามารถทำการเกษตรได้   
ภัยคุกคาม (Treats) 

การเกิดภัยธรรมชาติ  อาทิ  ภัยแล้ง  อุทกภัย  วาตภัย  ขึ้นเป็นประจำทุกปี 

3.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดทำ 
             แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ

  ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
การวิเคราะห์สภาวการณ์  การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา 
จุดแข็ง (Strengths) 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างมีแหล่งท่องเที่ยวสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวด้านกีฬา
เยาวชนตำบลด่านช้างมีนักกีฬาของจังหวัดและเป็นตัวแทนจังหวัด จึงส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีความ
พร้อมในการพัฒนาด้านกีฬาได้ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

แหล่งท่องเที่ยวขาดศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี ประชาชนขาดสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานและ
ครบถ้วน  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยว และการเล่นกีฬา 
โอกาส (Opportunity) 

มีอ่างเก็บน้ำห้วยโป่งแค  สามารถปรับปรุงและพัฒนาเป็นอ่างเก็บน้ำและเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ถ้า
ได้รับการพัฒนา  และมีสถานที่สามารถจัดกิจกรรมกีฬาสำหรับประชาชนในตำบลมาใช้ประโยชน์ได้ 
ภัยคุกคาม (Treats) 

ราษฎรขาดความตื่นตัวจะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการประกอบอาชีพเพิ่มเติม ราษฎรมีความรู้ด้าน
การจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายเบื้องต้นน้อย แล้งซ้ำซาก ดินขาดความอุดมสมบูรณ์  โรคระบาดของพืชขาด
น้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง ต้นทุนทางการเกษตรสูง และงบประมาณของทางราชการมีจำกัด พ่อค้าคนกลาง
กดราคา  ขาดตลาดกลางรับซื้อพืชผลทางการเกษตร 

 



-6- 

3.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 

การวิเคราะห์สภาวการณ์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strengths) 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และมีโครงการที่จะดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างกายภาพและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
จุดอ่อน (Weaknesses) 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ยังขาดแคลนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะทางในการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น การดำเนินงานที่ผ่านมาไม่สามารถประเมินผลงาน
ของกลุ่มเป้าหมาย  และการดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง นอกจากนั้นการดำเนินงานในประเด็นสิ่งแวดล้อม
จะต้องมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสูง เช่น การจัดการขยะโดยวิธีฝังกลบจะต้องใช้พื้นที่มาก และที่สำคัญ
ประชาชนยังไม่ให้ความความร่วมมือในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร เช่น การคัดแยกขยะของ
ครัวเรือน 
โอกาส (Opportunity) 

ประเด็นเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจและเป็น
กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการรณรงค์กันตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด ประเทศและระดับโลก มีหน่วย
ดำเนินงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดทั้งองค์กรที่ไม่แสวงหากำไร ดำเนินการสร้างจิตสำนึกของประชาชน  
ตลอดทั้งการรณรงค์ให้มีการนำเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ำอีก มีการตั้งเครือข่ายคนรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ภัยคุกคาม (Treats) 

การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมไม่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่สามารถควบคุมขยะ
และมลพิษในชุมชน การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน เช่น บ่อฝังกลบ เตาเผาขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย จะต้อง
ระวังมิให้กระทบต่อชุมชน ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ได้ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ยังไม่ได้
ให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะ เป็นต้น 

 3.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
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(4) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

การวิเคราะห์สภาวการณ์  ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น  
จุดแข็ง (Strengths) 

ตำบลด่านช้าง มีโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษาจำนวน ๒ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านโป่งแค
ศรีถาวรและโรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน และมีศาสนกิจ มีประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามสืบทอดกันมาแต่โบราณ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

ครูผู้สอนที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมีน้อย ไม่มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ และสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย  มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศน้อย  
โอกาส (Opportunity) 

นักเรียนมีที ่เรียนหนังสือ และมีโอกาสเรียนฟรี ๑๕ ปี กล่อมเกลานิสัย เสริมสร้างจริยธรรมให้
ประชาชนและเป็นจุดรวมของประชาชนในด้านต่างๆ 
ภัยคุกคาม (Treats) 

เด็กวัยรุ ่นติดเกมส์  ทะเลาะวิวาท  การขาดความสามัคคีในหมู ่แกนนำแต่ละหมู่บ้าน  เด็ก เล็ก
เจริญเติบโตไม่ทัน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง  ปัญหายาเสพติดภายในชุมชน
เป็นภัยคุกคามที่ร้ายแรงที่บ่อนทำลายสังคม  

  3.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
การวิเคราะห์สภาวการณ์ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารณแก่
ประชาชน 
จุดแข็ง (Strengths) 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เป็นไปในลักษณะ
ส่งเสริมซึ่งกันและกันมีความสัมพันธ์และประสานงานกันเป็นอย่างดี จึงส่งผลให้การเมืองภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านช้าง  มีความเข้มแข็ง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสาขาที่รับผิดชอบ 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 

ประชาชนและเยาวชนยังขาดความเข้าใจในประเด็นสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ  และยังมีความ
เข้าใจในการเมืองการปกครองน้อย การไปใช้สิทธิเลือกตั้งของการเมืองท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างครั้งที่ผ่านมายังอยู่
ในระดับน้อยค่านิยมในการดำเนินงานแบบเดิมเน้นการทำงานแบบบริหารจัดการผลในภาพรวม  การบริหาร
จัดการที่ต้องการความร่วมมือทุกภาคส่วนยังปรากฏเป็นปัญหาในการประสานงานภายในอยู่บ้าง  ส่งผล
กระทบต่อความรวดเร็วทันเหตุการณ์  
โอกาส (Opportunity) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ได้ให้อำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา  และความต้องการของท้องถิ่น  นอกจากนี้กระแสความคิดเรื่องการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชน  และกระแสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่ได้รับความนิยมไปทั่วโลก  ทำให้
ประชาชนเริ่มมีแนวความคิดในการเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินหรือให้ข้อเสนอแนะแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการดำเนินกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการ  สถาบันการศึกษา  ได้จัดให้มีการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นของบุคลากรท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม (Treats) 
การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรัฐบาลกลางยังขาดความแน่นอน ทำให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถวางแผนดำเนินงานได้ในระยะยาว  นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับราชการบริหารส่วนภูมิภาค และส่วนกลาง ยังเป็นลักษณะของการควบคุม 
ท้องถิ่น  ไม่ได้อิสระในการดำเนินงานที่จะตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
ยังมีปัญหาความเหลื่อมล้ำของอำนาจหน้าที่ระหว่างหน่วยงาน โดยเฉพาะระเบียบราชการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นยังมีหลายฉบับที่ต้องแก้ไข เพราะการยกเว้นระเบียบราชการได้เป็นอำนาจจากกรม หรือผู้ว่า
ราชการจังหวัด  จึงมักมีการยกเว้นระเบียบเฉพาะบางโครงการที่สั่งการมาจากส่วนกลางเท่านั้น แต่ไม่ใช่ความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมาย
กำหนดจะสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างได้ ซึ่งเป็นการสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างเป็นสำคัญ 

๔. วิธีการพัฒนาบุคลากร  
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เป็นหน่วยงานดำเนินการเองหรืออาจดำเนินการร่วมกับ สถาบัน
พัฒนา บุคลากรท้องถิ่น หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการอบรมโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
ตามความ จำเป็นและเหมาะสม ดังนี้  
 4.๑ การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะพนักงานส่วน ตำบล 
ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่  
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 4.๒ การฝึกอบรม/การอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง หรือสำนักงาน 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลำภูหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุน 
งบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโทแก่พนักงานส่วนตำบล  
 4.๓ การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้อง กับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 4.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลำภูหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
 4.๕ การสอนงาน/แนะนำให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงาน/แนะนำให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาก่อน 
มอบหมายงาน  
 4.6 การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม  
 4.๗ การประชุมจะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
5. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างกำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุก 
ระดับ โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนา ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาตาม นโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน เป็นหลักกล่าวคือ 
 5.1 เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่่ เปิดเผย โปร่งใส 
ในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง กันและเปิด
กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 
  5.2 องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไป ข้างหน้า 
โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจาก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ 
ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก โดยมีการ
เชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ เรียกใช้
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้ หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ (web site) โซเชียลมีเดีย (Social 
Media) หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 5.๓ องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้
ล่วงหน้ามีการ วิเคราะห์ความเสี่ยงสร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการ ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะ 
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สูง และปรับตัวเข้าสู่ สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิ บัติ
ราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 

 ทั้งนี ้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ 
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดู งาน การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื ่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน 
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น 
  ✓การบริหารโครงการ  
  ✓ การให้บริการ  
  ✓ การวิจัย  
  ✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร  
  ✓ การเขียนหนังสือราชการ  
  ✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง 
สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น 
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมีเป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ บริหาร
ส่วนตำบลดงสวรรค์ ประกอบด้วย 
  ✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 7  
  ✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
  ✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
  ✓ การบริการเป็นเลิศ  
  ✓ การทำงานเป็นทีม 

  



แผนการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง/รายละเอียดของ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสิทธิผลด้านการ
บริการสาธารณะ 
ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 

- จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาการทำงานการบริการ
สาธารณะ 
- กิจกรรมกลุ่ม/การทำ 
work shop การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในองค์กร
ทำงานเป็นผลคนมีความสุข
และสนุกกับงาน (กิจกรรม 
OD) /สรุปผลการอบรม 

100,000 สำนักปลัด        
 
 

     ดำเนิน
โครงการแล้ว 
เดือน มี.ค.68 

2 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของ 
อบต.ด่านช้าง 

- จัดอบรมใหค้วามรู้ ความ
เข้าใจ และการพัฒนาทักษะ 
ทัศนคติด จิตสำนึก รวมถึง
แนวความคิดสู่การปฏิบัติ
ของบุคลากรในการบริหาร
จัดการ 

400,000 สำนักปลัด              



แผนการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง/รายละเอียดของ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสใน
การทำงาน 

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงาน 

10,000 สำนักปลัด              

4 โครงการอบรมให้
ความรู้กฎหมาย
สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และลูกจ้างของ 
อบต.ด่านช้างและ
ประชาชนทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

- จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
อบต.และประชาชนทั่วไป 

30,000 
  

สำนักปลัด              

5 โครงการรณรงค์ลด
การเผาแก้ไขปัญหา
หมอกควันไฟป่า 

- เดินรณรงค์ลดการเผาเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหมอกควัน โดยมี
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 

5,000 สำนักปลัด              



แผนการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง/รายละเอียดของ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการพัฒนา 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
สังกัด ศพด.อบต.ด่าน
ช้าง 

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ของคุณครูใน
สังกัด ศพด.อบต.ด่านช้าง 

10,0000 สำนักปลัด              

7 โครงการชุนยั่งยืน
ต่อต้านยาเสพติด 
ประจำปี 2568 

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ยาเสพติด  
- เชิญชวนสมาชิกสภา ผู้นำ
ชุมชนใน เขตพ้ืนที่ เข้าร่วม
โครงการ เพ่ือต่อยอดการนำ
ความรู้ไปพัฒนาชุมชนต่อไป 

30,000 สำนักปลัด              

8 โครงการบริหาร
จัดการขยะโดยชุมชน
มีส่วนร่วม 

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
จัดเก็บขยะที่ถูกวิธี  
- เชิญชวนสมาชิกสภา ผู้นำ
ชุมชนใน เขตพ้ืนที่ เข้าร่วม
โครงการ เพ่ือต่อยอดการนำ
ความรู้ไปพัฒนาชุมชนต่อไป 

30,000 สำนักปลัด              

 

 
 



แผนการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง/รายละเอียดของ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 – 
 ๒๕๖9 ฉบับ
ปรับปรุง 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
และปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง โครงสร้าง ให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน 
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ และภาพรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด              

10 การสรรหาและ
เลือกสรร พนักงาน
จ้าง 

มีการดำเนินการเสนอขอ
ความเห็นชอบ ก.อบต. และ
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี ว่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด              

11 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และ พนักงาน
จ้าง ได้รับการประเมินไม่ต่ำ
กว่า ระดับดีของ
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

สำนักปลัด              

 


