
   

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปี 2567 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  
อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภ ู

                                                                
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

งานตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

 
 



รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2567 

 
การขออนุมัติ / อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน

ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / 
อนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และ ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐาน ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้
ยื่น คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ดำเนินการ   

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น       
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และ ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐาน ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้
ยื่น คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอาภรณ์ แฝงสีคำ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
วันเดือนปีที่รายงาน 15 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
  



การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจาหนาที่ใชตำแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือช่วยเหลืออำนวยความ

สะดวกใหแกผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเรียกรับ
สินบนเป็นการตอบแทน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อปอง
กันการเรียกรับสินบน ใหเจาหน้าที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพื่อ
ตอบแทนการปฏิบัติหนาที่ 
๒.เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองให้ถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที่ 
๒.๒ ประชาสมัพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ เพื่อสร้างความ 
เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ดำเนินการ   

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น       
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำมาตรการปองกันการเรียกรับสินบนใหเจาหน้าที่ทุกคน
ในองคกรถือปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพื่อ
ตอบแทนการปฏิบัติหนาที่ประจำปี 2567 
๒.แจ้งเวียนเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองให้ถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที่ 
๒.๒ ประชาสมัพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ เพื่อสร้างความ 
เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอาภรณ์ แฝงสีคำ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
วันเดือนปีที่รายงาน 15 ตุลาคม 2567 



 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ

ภาคเอกชน ทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับ
หน่วยยงาน เช่นการได้รับ เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ 
- จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา  
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมี การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง เคร่งครัด  
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
2566  
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ดำเนินการ   

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น       
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ  
2. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง  
3. จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
4. จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาส
เสนอ ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอาภรณ์ แฝงสีคำ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
วันเดือนปีที่รายงาน 15 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ 

หรือการรับบุคลลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผล
ประโยชนเขาทำงานในหน่วยงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับใหเจาหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความชัดเจนเพ่ือ
ลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ระดับของความเส่ียง  สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ดำเนินการ   

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น       
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ผู้บังคับบัญชามีการ ตรวจสอบ ควบคุมและกำชับใหเจา
หน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๒. มีการกำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอาภรณ์ แฝงสีคำ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
วันเดือนปีที่รายงาน 15 ตุลาคม 2567 

 


