
บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลำภู โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดาน
ชางไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนตางๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ 
หนังสือราชการกำหนดไว 
 การประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำ
ใหไดทราบถึงจุดออน จุดแข็งขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอนนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู วา
จะดำเนินการพัฒนาทองถิ่นอยางไรในปจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน” ที่กำหนดไว ผลการประเมินใน
ภาพรวมอยูในเกณฑการดำเนินการท่ีดี 
 จากวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 
กำหนดวา องคการบริหารสวนตำบลดานชาง เปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปนจุดมุงหมายและคาดหวังที่จะ
ใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนาประชากรอยูเย็นเปนสุข อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น สงเสริมการทองเที่ยว และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได
กำหนด วิสัยทัศน ดังนี้ “ถนนดี มีไฟฟา น้ำประปาถวนทวี วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ถือเปนการกำหนด
เปาหมายในการดำเนินงาน ตองการใหประชาชน องคกรภาคประชาสังคม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุม
ประชาสังคมและผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดรับการสนับสนุน สงเสริม บริการ 
อนุมัติ อนุญาตไดอยางเหมาะสม ถูกตอง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลำภู สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไวนั้น พบวา 
 1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานความม่ันคง 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256
๗ จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงิน 960,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
           2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 85  โครงการ จำนวนเงิน 35,500,000 บาท  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซ่ึง
ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 3. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 33 โครงการ จำนวนเงิน 4,890,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏ
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  



     4. ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงิน 63550,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซ่ึง
ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
            5. - ยุทธศาสตรที ่ 5  การพัฒนาดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน ๔ โครงการ จำนวนเงิน  95,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
            6. ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานปรับสมดุลและพัฒนาระบบขององคกร 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงิน 80,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 ผลการประเมินผลภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอนากลาง  จังหวัด
หนองบัวลำภู ซ่ึงเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำป พ.ศ. 
2567 ครั้งนี้ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกตองตามหลักการเชิงพ้ืนท่ีบริบทขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง และเปนไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง และผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง จะได
นำไปดำเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนาทองถ่ินใหดียิ่งข้ึนและพึงพอใจของประชาชนใหมากท่ีสุดตอไป 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 


