
   

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

ประจำป 2568 

 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  
อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

                                                                
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

งานตรวจสอบภายใน  
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 
 



รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2568 

 
การขออนุมัติ / อนญุาต ตามพระราชบญัญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน  เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรบังาน

ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / 
อนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทำคูมอืสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 
หลักเกณฑ วธิีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน
และ ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอื
หลักฐาน ที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ  
2. ปดประกาศคูมือสำหรบัประชาชนไว ณ สถานทีท่ี่กำหนดให
ยื่น คำขอและเผยแพรทางส่ืออิเล็กทรอนิกส  
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตตอผูบริหาร 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจดัการความเส่ียง      ยังไมดำเนินการ   

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
     เริ่มดำเนนิการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
     ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน       
     เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคูมอืสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 
หลักเกณฑ วธิีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน
และ ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอื
หลักฐาน ที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ  
2. ปดประกาศคูมือสำหรบัประชาชนไว ณ สถานทีท่ี่กำหนดให
ยื่น คำขอและเผยแพรทางส่ืออิเล็กทรอนิกส  
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตตอผูบริหาร 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรองเรียนเกีย่วกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวอาภรณ แฝงสีคำ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
วันเดือนปที่รายงาน 16 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
  



การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน  เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาที่ราชการเพื่อชวยเหลืออำนวยความ

สะดวกใหแกผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเรยีกรับ
สินบนเปนการตอบแทน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏบัิติเพ่ือปอง
กันการเรียกรับสินบน ใหเจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพื่อ
ตอบแทนการปฏิบัติหนาที่ 
๒.เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
๒.๑ ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที่ 
๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ เพื่อสรางความ 
เกรงกลัวสำหรับการเรยีกรับสินบนของเจาหนาที ่

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจดัการความเส่ียง      ยังไมดำเนินการ   

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
     เริ่มดำเนนิการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
     ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน       
     เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำมาตรการปองกันการเรยีกรบัสินบนใหเจาหนาที่ทุกคน
ในองคกรถือปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพื่อ
ตอบแทนการปฏิบัติหนาที่ประจำป 2568 
๒.แจงเวียนเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
๒.๑ ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที่ 
๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ เพื่อสรางความ 
เกรงกลัวสำหรับการเรยีกรับสินบนของเจาหนาที ่

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรองเรียนเกีย่วกับการเรยีกรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวอาภรณ แฝงสีคำ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
วันเดือนปที่รายงาน 16 ตุลาคม 2568 



 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน  การเกิดผลประโยชนทับซอนเนื่องจากตองมีการติดตอกับ

ภาคเอกชน ทำใหเจาหนาที่มีสวนไดเสียในสัญญาที่กับ
หนวยยงาน เชนการไดรับ เงินทอน ส่ิงของตอบแทนจากการซ้ือ 
- จาง จากผูขาย - ผูรับจาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธระหวางคูสัญญา  
2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมี การสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง เครงครัด  
3. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
2566  
4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจดัการความเส่ียง      ยังไมดำเนินการ   

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
     เริ่มดำเนนิการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
     ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน       
     เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ปรับเปล่ียนรานคาในการจัดซ้ือพัสดุ  
2. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง  
3. จัดทำรายงานและเผยแพรแผนตนปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในเวบ็ไซตขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
4. จัดทำรายงานการดำเนนิงาน รายเดือน และรายไตรมาส
เสนอ ผูบริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรองเรียนเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจาง  
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวอาภรณ แฝงสีคำ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
วันเดือนปที่รายงาน 16 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน  กระบวนการสรรหาพนักงานจาง อาจมีการนำระบบอุปถัมภ 

หรือการรับบุคลลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองไดรับผล
ประโยชนเขาทำงานในหนวยงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
๒. กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความชัดเจนเพื่อ
ลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ระดับของความเส่ียง  สูง 
สถานการณดำเนินการจดัการความเส่ียง      ยังไมดำเนินการ   

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
     เริ่มดำเนนิการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
     ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน       
     เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ผูบังคับบัญชามีการ ตรวจสอบ ควบคุมและกำชับใหเจา
หนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั  
๒. มีการกำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรองเรียนเกีย่วกับกระบวนการสรรหาพนักงานจาง 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวอาภรณ แฝงสีคำ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
วันเดือนปที่รายงาน 16 ตุลาคม 2568 

 


