
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบปประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2565 

 

2.ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบปประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
1 พัฒนาศักยภาพ 

พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

100,000 100,000 6-7 มกราคม 
2566 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพ่ือ
นำมาพัฒนา
ศักยภาพและ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

-การประสานงาน
สถานที่จัด วิทยากร
และกลุ่มเป้าหมายที่มี
ข้อจำกัดในเรื่องของ
งบประมาณ 

-การขอจัดสรรงบประมาณ
โครงการเพิ่มเติม 
-การกำหนดระยะเวลาและ
แผนให้มีความสัมพันธ์กับ
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 อบรมให้ความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจำปี 2566 

20,000 20,000 
 
 

2 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
นำมาพัฒนา
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาในการจัด
อบรมน้อย เนื้อหาที่
ได้รับจากการอบรมก็
กระชับลงตาม
ระยะเวลา 

ควรมีการขยายเวลาและ
ศึกษาข้อมูลรายละเอียด
เนื้อหาที่เหมาสมและ
เชื่อมโยง 

 



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

พัฒนาศักยภาพ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์เชียงคาน อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

30 คน 

อบรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ประจำปี 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

32 คน 

 

4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ กันยายน  2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 1 

วิชาการ 7 

ทั่วไป 0 

ลูกจ้างประจำ 1 

พนักงานจ้าง 21 

รวม 32 

 


